Skolebestyrelsesmgde ved Engesvang Skole
mandag d. 17.04.23 kl. 19.00-21.30
Dagsorden + referat

Dagsorden:

19.00-20.00
1) Nyt fra elevradet

2) Verdiarbejdet (medarbejderne Trine og Sgs
fra skolens PALS/trivselsteam deltager under
dette punkt)

a) Kort orientering fra PALS/trivselsteamet om
ide til indsatser omkring veerdiarbejdet pa
foreeldreniveau i skolearet 2023/24

b) Draftelse af muligheder og bestyrelsens
involvering fremadrettet

Afbud: Kasper,

1)

Intet nyt, der har ikke veeret holdt mgde siden sidste made.
2)

a) Claus orienterede om trivselsteamet og dets arbejde medskolens
trivselsindsatser.

b) Felles draftelse:
Hvordan involverer vi foreldrene bedst?

Der skal veere hjelp til foraeldrene, det er ikke nok bare at informere.
Bestyrelsen skal rundt pa de farste foreeldremgader. Det skal gares enkelt,
arbejde simpelt, tydeligt og konkret. Samarbejde med foraldreradene.
Forsigtighed ift. foraeldrenes aktive deltagelse / forventninger til dem.
Hvad er det lokalsamfundet kan? Falles arrangement/aben aften osv..
Men hvad skal vi afsted til? Det skal ”snydes” ind, evt. ifm. et
feellesarrangement. Skabe mere bevidsthed om, hvad trivsel er. Det kan
veere sundt for foraldrene at se, hvordan der arbejdes med trivsel
Iveerdier i praksis.

Hvad er trivsel, definition!

Vi taler om alle 3 veerdier: fellesskab, tillid og gapamod. Kan vi
handtere/rumme alle 3 ting pa en gang?

Skal der vere en oplaegs-/foredragsholder, sa folk kan komme og blive
inspireret. (for foraeldrene), men det kunne ogsa vere for bade barn og
voksne. Den vigtigste motivation er, at foreldrene kan se, hvad det gar
ved/for barnene! Det skal veere noget, hvor vi gar noget — ikke bare lytte!
Satte noget i sgen, der kan blive en tradition fremadrettet.

En slags fernisering — hvor foraeldrene kan se, hvad eleverne har lavet!

Der er noget med rekkefolgen i tingene: ”En legedag” for bern og
voksne, det der holder elevernes motivation, er det foraeldrene ogsa
bemarker/bliver optaget af! Herefter kan en mere teoretisk tilgang
”seelges” til foraeldrene.

”Esken med spergsmal” der kan abne op for samtaler mellem bern og
foreeldre.

Det fzelles mal skal vare i fellesskabet — og ikke kun ude i hjemmene.
Kan foreldreradene vere facilitatorer?

Hvad er bestyrelsens rolle? Her er et potentielt momentum for at
synligggre bestyrelsen overfor de andre foraeldre. Bestyrelsen kan
bidrage som ambassadgarer.

Kunne vardierne visualiseres i en kempe skulptur eller flere forskellige
visuelle udtryk?

Malet for punktet i bestyrelsen var at s&tte jer i en refleksionsproces, det
er der kommet meget ud af!




20.00-20.15:

3) Meddelelser

- Spegrgsmal til udsendte meddelelser fra
ledelsen

- Kort nyt fra medarbejderrepr. og gvrige

Kort pause

20.25-21.30:

4) Evaluering af forsggsordningen med delvis
dispensation af “’Fri-fra mobilen” i udskolingen.
a) Ledelsen orienterer om elev- og
medarbejderevalueringen

b) Kort drgftelse med afsat i punkt a.

5) Droftelse: Skolefest i 2023/24 — hvilken
tradition gnskes / er mulig?

6) Droftelse: Hvordan organiserer vi det farste
info-mgde for kommende 0. klasse (i maj)? —
gode ideer fra bestyrelsen modtages.

7) Prioritering af arshjul 2023/24 (hvis vi nar
det!)

8) Evt.

Kommende punkter:
Naeste mgde: 12.06.23 (OBS: sommerfrokost,
mgdet starter 18.30)

Trivselsteamet vil vende tilbage senere med feedback til bestyrelsen.
3) Meddelelser.

Henvendelse fra en skole i Lejre kommune om skolens “foreldrebank”.
(folder) Kristina svarer pa henvendelsen pa bestyrelsens vegne, Claus
sender nogle linjer til Kristina om processen.

Claus indtrader pr. 1/5 i hovedbestyrelsen for Skolelederforeningen.

Erik og Susanne er blevet genvalgt som medarbejderrepraesentanter i
skolebestyrelsen.

4) Morten fortalte om elevundersggelsen omkring brugen af mobilen i
12-pausen for 8. og 9. klasse. Efterfglgende drgftede vi, hvad validiteten
af undersggelsen er. Det er dog uanset hvad positivt, at leererne oplever
en bedre stemning og en mere operationel hverdag med mobilerne.

Giver Smartwatches med mobilfunktion nogle problemer?

Har vi evalueret tilstreekkeligt ift ogsa at kunne vurdere pa effekterne af
gvrige pauseforanstaltninger?

Det er positivt, at vi fra 0. — 7. klasse er helt mobilfrie, og fortsat har en
reflekteret tilgang pa 8. g 9. argang. Vi kan som skole ikke alene praege
elevernes samlede tilgang til brug af mobilen.

Eleverne kan godt lide, at de eldste elever har nogle szrlige privilegier.

Maske skal der fokus pa en konsulent, der kan fortselle om brugen af
mobiler?

Hvilken beslutning skal tages nu?

Ordningen fungerer lige nu — sa lzenge det karer som nu, kan bestyrelsen
tillade at ordningen fortsaetter

Der gnskes at snakken om verdierne ved at vare fri fra mobilen fortsat
er et issue for skolebestyrelsen.

5) Draftelse af skolefest. Oplag ved Erik og Tobias.

Forslag fra ledelsen (ideer): Starte med 0. — 6. klasse.
Foreeldreinvolvering. Skal ligge i de marke méaneder!

6) Farste infomgde for kommende indskolingsforeldre.

Hvad har foraldrene rent faktisk brug for at hare?

Lave videoindslag om praktiske forhold, som kan ligge pa nettet.

Svar pa praktiske spgrgsmal!

Orienteringslgb m. skattekort rundt pa skolen. I de forskellige rum er der
praktisk information!

Sma grupper der producerer spargsmal — hvad vil vi gerne vide!
Temalister som inspiration. Tips og tricks.

Der ma meget gerne deltage nogle bestyrelsesmedlemmer: Kasper, Line,
Nina

7) Det ndede vi ikke

8) -
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