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Dagsorden: 
 

18.30-19.30:  

Sommerfrokost – spis ikke hjemmefra! 

 

19.30-20.30: 

1) Nyt fra elevrådet  

 

2) Meddelelser: 

- Spørgsmål til udsendte meddelelser 

- Kort nyt fra medarbejderrepr. og øvrige 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Status byggeri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Status på temaet om elevfravær.  

Underudvalget fremlægger, hvad der er sket 

siden sidst – bestyrelsen giver tilbagemeldinger 

til udvalget.  

 

Afbud: Elevrådet 

1) 

Mellemtrinnet har fået materialer til udendørsaktivitet 

2) 

-Sidste skoledag forløb eksemplarisk.  

-Eksamen er også forløbet rigtig godt 

-Rigtig godt informationsmøde for de nye Bhkl.-forældre 

-Cecilie Rask skal på barsel til oktober og ledelsen arbejder på en 

fuldgod  

-Orientering om sagen med ”den hvide varevogn”. CB har sendt en 

skrivelse ud på AULA til alle forældre. 

-Orientering om skolens rolle i en nuværende udfordring med 

ungeadfærd i byen. SSP-skriv til udskolingsforældrene sendes med 

referatet. 

-CB orienterer om ansættelsesforløbet af en erstatning for Trine der har 

opsagt sin stilling: 

Med i ansættelsesudvalget: Sussi, Nina 

-Erik: orientering om medarbejdertrivselsundersøgelse 

3) 

-Der er fortsat udfordringer med byggefirmaet i forhold til 

kommunikation. Seneste eksempel er larm omkring fysikeksamen. Det 

skaber usikkerhed og frustration 

-Der er endnu ikke en slutdato på byggeriet. ”Tovtrækkeri” omkring 

skyld i forsinkelser.  

-Elementmontage over 3 dage her i juni. Det giver lidt flyt af 

undervisning af sikkerhedshensyn. 

-Rejsegilde onsdag 19.aug. kl. 12.00-13.00. I er alle velkomne 

-Skolechefen vil gerne at vi får etableret multibanen ved svævebanen. 

Vi er klar og starter når det er muligt. 

-Optionerne i byggeriet vil vi gerne etableres af lokale håndværkere. 

-Ombyg på 1.sal i indskolingen uge 27-32 er i proces i forhold til 

planlægningen fra skolens side. 

-Vores kontrakter på inventarindkøb og leje af Dybdalen er lidt under 

pres og vi ved ikke 100% hvor vi ender, da der er ubekendte faktorer vi 

ikke er bekendt med. 

4) 

Underudvalget orienterer: 

 

Skolebestyrelsesmøde ved Engesvang Skole 

torsdag d. 11.06.26 kl. 18.30-21.30 

Dagsorden  
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Pause 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.30 - 21.30: 

5) Status på planlægning af kommende skoleår 

a) Generel status (fagfordeling + skemalægning) 

b) Projekt Skolens Venner 

c) Baseorganisering 2026/27 samt overvejelse 

om ny storteamstruktur på sigt.  

 

 

 

6) Afrunding med bestyrelsen 

a) Genbesøg af årshjul – hvad skal føres over til 

nye bestyrelse med anbefaling? 

b) Evaluering af den 2-årige bestyrelsesperiode 

c) Tak til de afgående medlemmer 

 

7) Evt.  

----------------------------------------------------- 

Kommende punkter (august): 

Konstituering af ny skolebestyrelse 

Høringssvar, kommunalt budget 

Fordeling af bestyrelsesmedlemmer på årgange 

 

Spændende snakke og vi bliver mere konkrete til næste møde.            

Vi skal meget mere i praksismode og ikke kun være teoretiske. 

Der er god energi 

Registrering af fravær kan forstås som mere end blot ikke at være i 

skole. At blive væk fra skole er en strategi blandt flere i en 

skolefraværsforståelse.  

Det er rigtig godt at Søs fra medarbejdergruppen er med. 

Det handler meget om positiv tilknytning til skolefællesskabet 

Skolefravær og deltagelsesmuligheder for flere går hånd i hånd. 

Vi skal huske at være konkrete, så det bliver et brugbart og anvendeligt 

produkt. 

Næste møde i udvalget er d. 24/6 

5) 

a) Fagfordelingen er overstået og skemalæggerne er i fuld gang. Den 

ubesatte stilling er stadig en ubekendt faktor.  

b) TS orienterer. Læs mere via dette link https://skolensvenner.dk/ 

c) AU orienterer. Idéer i gang omkring hvordan vi kan forene Base1, 

ressourceteam og pusterum. Kasper supplerer 

6) 

a) Sendes ud som bilag med referatet 

b)  

Simon: God homogen gruppe med plads til uenigheder. Godt med 

ikke-lærer/pædagoger 

Kasper: Lydhørhed, ydmyghed, tillid, ejerskab, punktlighed 

Erik: Dejligt med fælles kæpheste, så man ikke kun render med egne. 

En skolebestyrelse kan få en stor stemme ved at stå sammen i 

udmeldinger. 

Nina: Næste formand – husk kommunalt formandsnetværket med møde 

1 gang i kvartalet – god sparring skolerne imellem. Vores bestyrelse 

har en fælles god respekt, omgangstone og rummelighed 

c) CB takker Nina og Erik for arbejdet i skolebestyrelsen 

d) CB ønsker feedback på spørgsmål til brug i oplæg til 

skolebestyrelser i Skive kommune. Spørgsmål sendes ud via mail. 

 

Første møde i næste skoleår er 24.august 

 

 

https://skolensvenner.dk/

