3
y ' E
M vl

1 .;“r

VELSE

IKAST-
BRANDE
KOMMUNE

BROENS MAL & INDHOLDSBESKR]
2018 T11L 2020

Udarbejdet af Broens personale i efteraret 2017 samt godkendt i
skolens bestyrelse foraret 2018 |




Indhold

FOPOIA ...t 3
LSV JIEANING: ...ttt 3
LidT OM BrOBN ...t 6
Engesvang Skoles vardigrundlag................ccoiiciciciciccccccec e 8
Broens padagogiske iNdNold............cccciiiiiiiice e 13
Legens betydning for barnets udvikling.............c..ccoceinicninicninceceesce e 14
UAVIKIINGSTEITEI ... 16
se de grenne felt udviklingsfelter i afsnittet De differentierede leeringsmiljoer................. 16
Inkluderende I@ringSMIlJORI: ..........coeuiurieiiinieitieice et 16
PALS- De gode cirkler i skole 0g SFO..........c.coriiirieicieeiereereree e 22
De differentierede [@ringSMilJoer............cocviiiiciniieeee e 24
De malrettede I@PINGSMIlJORI ...t 26
Samarbejdet med sKolens UVD...........ccoicc s 29
Skole-hjem samarbejdet ... e 30
Feelles idreets- & sundhedsprofil/ Broens Sundhedspolitik..........c.ccocooeviuniniinininiininininieenne. 32
Samarbejdet om bern med serlige behov ..., 34
Samarbejde med Engesvang Barnehuse...............ccccciciniicinicicniccse e, 35
Plan for dokumentation 0g evaluering.............ccccocuniicininiiinicicee s 36
Evaluering af udviklingsfelterne fra M&T 2015-2017 .......cccccovenieinicninieirieeineeeieseeieeeneee. 37



Forord

Hermed 2. udgave af Broens Mdl - & indholdsbeskrivelse efter Ieeringsreformen.
Materialet skal ses som en udvidet udgave af Ikast-Brande kommunes nye Mal - &
indholdsbeskrivelse for SFO, hvor kommunens grundholdninger og malseething
omkring SFO er beskrevet.

Pa Broen har vi i efterdret 2017 arbejdet med Mal - & indhold pd nogle temameder
for skole- fritidspeedagogerne, hvor vi har analyseret vores peedagogiske praksis ud
fra den kommunale Madl - & indholdsbeskrivelse. Efterfelgende har jeg forsegt at
formidle de konkluderende hovedpunkter.

Lesevejledning:

Broens Mal - & indholdsbeskrivelse kan for nogle synes kompakt og derfor
uoverkommelig at leese. Det er imidlertid vigtig for os at veere sa informativ som
mulig, samt at lave et materiale der kan fungere som guideline i vores paedagogiske
praksis.
For at gore M & T mere leesevenlig har jeg valgt:

> at ny tekst ift. M&I 2015-2017 er skrevet med redt.

> at opdele teksten sdledes:

Under overskriften er de overordnede tanker, hensigter og evt. teorier omkring
vores paedagogiske praksis beskrevef.

I det bld felt er det beskrevet, hvordan vi pa Broen konkret praktiserer dette i
hverdagen, samt hvilke forhold der ger sig geeldende.

I det grenne felt beskriver vi de udviklingsfelter vi ser, de udviklingsfelter vi
veelger at beskeeftige os med, og hvis det er muligt en tids - & handleplan.

Forkortelser mv.:

< MA&L: Mdl & indholdsbeskrivelse

< IBK: Tkast-Brande Kommune

% SFO: Skole Fritids Ordning

< SFP: Skole- fritidspeedagog
uvD: Undervisningsdelen
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Undervisere:  feellesbetegnelse for |leerere og paedagoger i UVD






Jeg haber, I vil fole jer oplyste af at lese Broens Mdl - & indholdsbeskrivelse 2017-
2020

Rigtig god forngjelse.

Annette Uldum
SFO leder
Broen Engesvang SFO



Lidt om Broen

Broen er bygget i 2005, og har siden kommunesammenlagningerne i 2007 veeret
Engesvang Skoles fritidsdel. Vi har pa Broen rigtig gode fysiske rammer med lyse rum
og hgjt til loftet, samt gode muligheder for at skabe mange forskellige miljeer og
aktiviteter.

Herudover er Broens beliggenhed fantastisk. Dels kan vi via Broens arkitektur nyde
omgivelserne, nar vi feerdes inden dere, da vi med store vinduespartier har en
pragtfuld udsigt til “bybilledet” pd den ene side og legeplads, boldbaner og “Serens
bakker” til den anden side. Nar vi gar ud, er vi med det samme midt i naturen, og i
gdafstand fra se og skov.

Pa Broen arbejder vi, efter leringsreformen, i hgjere grad funktionsopdelt, og er
samtidig optaget af, at de sterste bern ogsa tilbydes nogle seerlige aktiviteter og
privilegier. Herudover er vi en PALS skole.

Bornetal:

Med Ieringsreformen og de leengere skoledage, fulgte en vaesentlig nedgang i Broens
bernetal. Det var hovedsagelig de eeldste bern, der blev udmeldt, men der er ogsa en
del helt ned i 2. drgang, der ikke er tilknyttet Broen, hvilket ikke har veeret billedet
tidligere. Jf. foraeldreudsagn var den massive udmeldelse begrundet i et mindre
pasningsbehov i takt med den Ieengere skoledag sammenholdt med en betragtelig
prisstigning for de eeldste SFO bern.

Broens begrnetal fandt sig hurtigt et forholdsvis stabilt leje, og vi har i skrivende
stund 130 bern indskrevet, hvilket er en fremgang pa 20 bern de sidste 2 ar. De
fremtidige drgange af skolestartere er dog mindre, hvilket formodentlig vil betyde et
dalende bernetal.

Broens personale:

Pa Engesvang Skole har vi ansat 7 skolepeedagoger, der har opgaver i bade
undervisning og fritid. Skolens inklusionspadagog leegger timer pa Broen 2
eftermiddage, og skolens Undervisningsassistent er fast morgendbner pa Broen.
Herudover er vi praktikinstitution for Peedagogisk Assistent elever samt for
paedagogstuderende. Ofte er vi ligeledes praktiksted for virksomhedspraktikanter og
lignende.

Broens Aftenklub:
Aftenklubben henvender sig til 5., 6. og 7. drgang, og aftenklubsaesonen kerer fra og
med oktober og til og med februar. Vi har en ugentlig klubaften, som sedvanligvis er



mandag fra KI. 18.30 til 21.00. En fast klubaften i hver maned arrangeres Manedens
Aktivitet. Det kan f.eks. vaere en biograftur, en "kasinoaften”, en bowlingtur, en
diskoteksaften el. lign.

Medlemmerne tilmelder sig og betaler for en maned af gangen, og kontingentet er 50
kr. pr. mdr. Der er 4 ansatte i Aftenklubben, hvoraf mindst en er fastansat pa Broen.
Karakteren af den aktivitet medlemmerne sgger i vores Aftenklub, har eendreft sig
med arene. I starten var der et stort behov for div. aktiviteter som f.eks. at lave
musik, video, smykker, lceder og meget andet. Dette behov har eendret sig, idet
Aftenklubben nu i langt hgjere grad bruges som medested. Et sted hvor
medlemmerne “haenger ud”, herer musik, spiller spil og bold mm., og nyder hinandens
selskab.

Det er da ogsd et af de veesentlige formdl med Aftenklubben, at bernene kan starte
deres "veere ude om aftenen” karriere i kontrollerede omgivelser med kompetente
voksne.

Reelt finder vi Aftenklubbens medlemmer blandt 5. & 6. argang idet 7. drgang i
forbindelse med kommunesammenlaegningerne i 2007, lokalt blev tilbudt deltagelse i
Tkast-Brande kommunes Ungdomsskole, et tilbud alle i argangen stort set benytter
sig af. Vi tolker det sdledes, at de unge i 7. argang ikke har behov for Broens
Aftenklub.

Aftenklubbens medlemstal ligger i skrivende stund pa 57 ud af 73 mulige svarende fil
78 %. Det er ikke sd ringe endda ;O)



Engesvang Skoles veerdigrundlag
Engesvang Skoles skolebestyrelse er i samarbejde med skolens ansatte, i gang med at

udarbejde et nyt veerdigrundlag. Dette arbejde forventes feerdiggjort med udgangen af
dette skoledr. Herefter vil Mdl- & indhold selvfelgelig blive tilrettet.

Trivsel

P& Engesvang skole er det veerdifuldt at den enkelte - indenfor fellesskabets rammer -
er i trivsel, som basis for positiv udvikling.

| forhold til:

Barnets hverdag

Barnets hverdag er kendetegnet ved
veerdierne:

Tryghed
Faglighed

Tolerance

Dette betyder:

Se side: 2

Bemaerk: | skolens veerdigrundlag benyttes Engesvang Skole som samlet betegnelse. Ved skole forstar vi sadledes bade

undervisningsdel og fritidsdel

Relationer

Skolens forskellige relationer er
kendetegnet ved:

Respekt
Ansvarlighed
Tillid

Abenhed

Dette betyder:

Se side: 3

Den gode
arbejdsplads

Indeholder 9 kerneomréder.

Dette betyder:

Se side: 4



| forhold til barnets hverdag betyder det at:

Tryghed

Faglighed

Tolerance

Barnet mader tillid,
omsorg og
menneskelig varme
Barnet oplever sig
som en del af
feellesskabet

Der hersker et godt
kammeratskab
Barnet magdes med
anerkendelse
Barnet oplever
overskuelighed i
hverdagen med
faste og klare
rammer

Skolen vaerner om
traditioner.

Barnet lerer de
demokratiske
spilleregler, deres
muligheder og
begraensninger

| skolen tales der
positivt med, til og
om hinanden

Anerkendelse er et
centralt element i
mgadet med barnet
Barnet understgttes
I dét, barnet er god
til

Der er hgj
professions
faglighed i mgdet
med barnet
Kreativitet og det
praktisk/musiske
element veegtes hgjt
Der er gode rammer
for motivation — det
er synligt for
barnet, hvorfor det
skal laere

Der stiles efter at
skabe fysiske
rammer, der
understatter leering

Barnet mgder
tolerance, ligeveerd
og mangfoldighed
Der hersker respekt
for den enkeltes
integritet

Skolen veegter
respekten for
forskellighed hgjt
Barnet oplever og
udviser respekt pa
tveers af alder og
kan

Barnet oplever ret
til selvsteendighed
Barnet medes hvor
det er”




Relationer.

Skolens hverdag er i hgj grad kendetegnet ved relationer mellem mennesker. Dette sker pa forskellige
niveauer: barn € = barn; barn € = voksen; foreldre € = skole;

personale €& = personale; ledelse €< - personale

Trivsel i relationer betyder at alle fgler sig set, hgrt og forstaet.
Pa Engesvang skole mener vi, at dette sker, nar relationerne er praeget af fglgende kernevaerdier:

Respekt, ansvarlighed, tillid og abenhed.

Personale - pérsonale
Barn - Foreldre -

barn / skole

Respekt  Ansvarlighed

Ledelse -
personale

Barn - Tillid Abenhed

voksen

Respekt:

Respekt i relationer er at kende/ bruge de demokratiske spilleregler; medbestemmelse, medindflydelse og

ytringsfrihed.
Vi respekterer, at vi taeenker og handler forskelligt, sa der skabes plads til alle.

At vise respekt i relationer indebzerer evne til at tage hensyn til bade sig selv og andre.
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Ansvarlighed:

At vise ansvarlighed betyder, at den enkelte oplever sig som verdifuld i - og for fellesskabet, dvs.
kender, efterlever og praeger de feelles vedtagne rammer.

De voksne skal vaere rollemodeller og sikre, at barnet opnar indsigt, viden og erkendelse om de
vaesentlige elementer i begrebet ansvarlighed, dvs. veere ansvarlig for sig selv og andre.

Tillid:

At mgde hinanden med tillid er at lytte til hinandens holdninger og meninger, og blive mgdt med krav man
kan leve op til og udvikle sig gennem.

Tillid betyder, at de voksne drager omsorg for barnet, tager det alvorligt, giver det tryghed, gleede
og tro pa sig selv.

Abenhed:

Vores mader at henvende os til hinanden pa er kendetegnet ved dbenhed og imgdekommenhed.

Abenhed i relationer betyder, at vi ogsa er abne udadtil mod lokalsamfundet og verden. Dette sikrer os
lokal forankring og en st@grre mangfoldighed.
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Den gode arbejdsplads
Det er veerdifuldt at:

e der gennem abenhed, ansvarlighed, tillid og respekt skabes rum for gode
relationer.

e den gode arbejdsplads er dynamisk, og at den til enhver tid kraever
vedligeholdelse.

e skolen er et motiverende, sjovt og udviklende sted at vaere.

e de ansatte oplever, at der indenfor de givne rammer er mulighed for at udgve
en individuel forvaltning af praksis.

e de ansatte oplever sig kompetente i de opgaver, de varetager, og der gives
mulighed for videreuddannelse i det omfang, der er behov for det.

e de ansatte har gode relationer og samarbejdskulturer, der styrker
faellesskabet pa skolen.

e der er et fxlles ansvar for et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

e opgavernes mangde / arbejdets indhold star i relation til ressourcerne.

e det til enhver tid forsgges at fa de fysiske rammer til at understgtte skolens
tiltag og veerdier.
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Broens paedagogiske indhold

Pa det overordnede plan er det de generelle kerneydelser i dagligdagen, samt medet
med det enkelte barn, der er det baerende. Her er dialogen og relationerne seerdeles
vigtige!. Vi er bevidste om, at dette altid er den vokshes ansvar. Det handler bl.a. om,
at vi som voksne er anerkendende, neerveerende & tydelige, samt at vi er gode
rollemodeller.

Personalesammenscetningen er i denne sammenhceng vigtig. Vi bestreeber os pa at fa
en sa bred sammensat personalegruppe som mulig, fordelt pa bl.a. ken, alder,
kompetencer & interesser. Pa den made tilgodeser vi flest mulige bern.

P& Broen mener vi, at trivsel og leering er to sterrelser, der gar hand i hdnd2. N@r man
oplever, at man mestrer noget nyt, giver det anledning til trivsel, og nar man trives
giver det lyst og energi til at udforske og leere noget nyt.

Ndr vi pa Broen tilretteleegger den paeedagogiske praksis, tager vi derfor
udgangspunkt i nedenstdende temaer

X/
X4

L)

Legens betydning for barnets udvikling
Inkluderende Ieeringsmiljoer
PALS - De gode cirkler i skole og SFO
Differentierede leeringsmiljser

o det voksenstyrede leringsrum

o det voksenstettede laeringsrum

o det barnestyrede leringsrum
Madlrettede laeringsmiljeer
Samarbejdet med undervisningsdelen
Broens sundhedspolitik der bygger pa 3 ligevaerdige fokusomrader:

o Kost

o Bevaegelse

o Den mentale sundhed.

R/
A X4

e

*

X/
°

e

AS

K/
L X4

X/
X4

L)

1 Anne Therkildsen: Den relationelle kontakt til barnet er af afgerende betydning for, om vi lgfter de samfundsmassige
opgaver, dvs. vores kerneopgave i det pseedagogiske felt, hvor det centrale er at gge barns livschance.
https://www.folkeskolen.dk/~/8/6/staerke-relationer-pdf.pdf

2 Hvad er trivsel? Begrebet trivsel har mange facetter og kan anskues ud fra et tredimensionelt perspektiv:
1. Psykisk og fysisk velbefindende
2. Faglige og personlige kompetencer
3. Oplevelse af stgtte og inspiration fra omgivelserne.
http://dcum.dk/undervisningsmiljoe/trivsel
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I vores bestraebelse pa at opna den bedst mulige paedagogfaglige kvalitet i vores
praksis, er det en generel holdning, at en didaktisk tilgang til det peedagogiske
arbejde/ reflekteret praksis, er en nedvendighed.

En sidste men veesentlig tilgang til hverdagen pa Broen er, at tiden pa Broen er
bernenes fritid efter en lang “arbejdsdag” i UVD, og den tid skal vi have respekt for.
Deft er vigtigt, at bernene i vid udstraekning selv kan vaelge, hvor og hvordan de vil
udnytte deres Bro tid, og at peedagogerne sa vidt muligt er disponible for bgrnene i
Broens dabningstid, sdledes at dette understottes.

Legens betydning for barnets udvikling®

P& Broen er vi optagede af, at legen er vigtig i ethvert menneskes liv generelt og i
berns liv iseer. I legen er der leeringspotentiale - bade ift. til livsduelighed og ift.
faglig viden i bred forstand. Vi er seerdeles bevidste om, at vi pa Broen har et stort
ansvar ift. at facilitere Brobernenes leg bl.a. gennem:

> Madet med Broens voksne
De fysiske rammer
De aktiviteter der tilbydes.
Broens struktur
Vores peedagogiske praksis
Indkeb af legetaj og lign.

YV V VYV V

Broens inkluderende praksis er ligeledes af stor betydning for berns leg. Her er vi
bl.a. optagede af feellesskaber, og at det store feellesskab maske ikke altid er
befordrende for berns leg, hvorfor det er vigtigt at skabe andre og mindre
feellesskaber. Laes mere herom i afsnittet inkluderende leringsmiljoer.

Ovenstdende antagelse vil jeg I dette afsnit forsege at underbygge.

Legen karakteriseres jf. Daniela Cecchins som en umiddelbar, spontan og frivillig
aktivitet, der ikke kan reguleres udefra, og som kun den legende rader over ift.
indhold og form. Ifelge Birgitte Barkholt er legen grundleeggende for barnets
udvikling.
Der findes forskellige teoretiske tilgange, men der er dog bred enighed om falgende
4 karakteristika:

> Leg er indre motiveret - barn leger, fordi de ikke kan lade veere

> Leg suspenderer virkeligheden - bgrn “lader som om" i legen og kan sagtens

skelne mellem leg og virkelighed.

3| dette afsnit er vi pd Broen inspireret af cand.psych. Daniela Cecchins artikel Om legens vaesen og betydning
https://bupl.dk/artikel/legens-vaesen-betydning/ samt Birgitte Barkholts Rgdt kort til leg https://www.Ifs.dk/files/Ifs.dk-
arkiv/3/124/heldagsskole_endelig.pdf
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https://bupl.dk/artikel/legens-vaesen-betydning/

> Leg er preeget af selvbestemmelse - selv om den tager farve af sociokulturelle
faktorer, er den grundleggende frivillig, for ellers ophgrer den med at veere
leg.
> Leg fordrer kommunikation, men samtidig udvikler barnet fceerdigheder i
kommunikation.
Skal vi veere konkrete, ift. hvad det er legen kan, siger Barkholf:
I leg er barnet i stand til at tilegne sig dele af virkeligheden, der ellers ikke er
umiddelbart tilgaengelig for det og det er i stand til at underlaegge sig regler, det
ikke kan i det virkelige liv. Sddan skaber det selv i samspil med omgivelserne zonen
for neermeste udvikling.* Nar barnet i legen langsomt opndr en bevidsthed om egen
virksomhed, udvikler det leeremotiver, som er en forudsaetning for, at legen kan
udvikles forst i barnets hoved og derefter eksplicit i forhandling med kammeraterne.
I ovrigt de samme faerdigheder, som er nedvendige i arbejdet med skolens fag.
Det er i legens krav om forhandling og indordning under feelles regler, barnet udvikler
evne til at kunne indleve sig i en andens situation, hvilket abner mulighed for, at
barnet kan foretage nye intellektuelle operationer.

Legen bliver altsa en traeningsbane eller et leeringsrum for bl.a. div. Sociale
kompetencer, kommunikation, foretagsomhed, udvikling og bevidstgerelse af egne og
andres faglelser, udvikling af empati, kreativitet, fantasi, abstrakt teenkning, mod,
moral og etik, situationsbevidsthed mv.

Det er ligeledes i legen at de betydningsfulde venskaber opstar, og i dette feellesskab
opnar barnet, via selv- og medbestemmelse, indflydelse pa - og kontrol over eget liv,
samt en oplevelse af det “feelles tredje” som legen udger, og som knytter mennesker
sammen - alt sammen grundlaeggende forudseetninger for at kunne veere en
kompetent, aktiv deltager i den moderne verden(Cecchin)

Peedagogik, struktur og fysisk rum bliver derfor afgerende i SFO’ erne, saledes at vi
kan initiere:
> Leg der ikke bremses af strenge tidsstrukturer, hvor der kan opnds en flow-
tilstand
> Vokseninitierede aktiviteter/ leeringsrum der understetter og supplerer
ovenstdende. Hermed kan barnenes eghe lege udvides, forbedres og beriges.

Birgitte Barkholt understreger, at SFO’ en har en central rolle ift. at facilitere og
udvikle den vigtige leg, en opgave der iscer er vigtig ift. de udsatte bern. Ligeledes
pdpeger hun, at dette arbejde er steerkt udfordret med de lange skoledage. Tiden til

4 Las mere om “zonen for nermeste udvikling” i afsnittet ”De malrettede leringsmiljoer”
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leg er dalende i takt med at tiden til de mere strukturerede aktiviteter i UV er
steget. Ligeledes medferer de lange skoledage, at mange bern gdr hjem efter endt
undervishing og derfor ikke frekventerer SFO’ en.

Afslutningsvis citeres Barkholt: Leg er bade leererig og i egen ret. Legen er en del af
det at veere barn.

Inkluderende leringsmiljoer:

P@ Broen tager vi i vores inklusionsarbejde udgangspunkt i felgende®:
< At skabe vilkar for at alle born kan opleve at veere en del af et feellesskab.

% At skabe udvikling, leering og trivsel for alle born i deres naermilje.
< At have fokus pd det enkelte barns potentialer og muligheder

Overordnet mener vi pa Broen, at trivsel og inkluderende leeringsmilje er forholdsvis
identiske begreber. Nar vi bestraeber os pd at skabe det inkluderende leeringsmiljg,

5 De 3 hovedmadl i IBKs inkluderende indsats



handler det om at skabe trivsel for det enkelte barn og i feellesskabet. Nar vi
alligevel stadig bruger begge begreber, handler det om, at det inkluderende
leeringsmiljo har veeret et fokusomrade i Ikast-Brande kommune siden 2011,

Vi ser ikke inklusion som afgreensede projekter. Det enkelte barns trivsel og udvikling
afheenger af barnets fysiske tilstedevaerelse, vaerdsettelse og aktive deltagelse i
feellesskabet. Pa Broen handler inklusionsarbejdet bdde om individet og om
feellesskabet.

Vores inkluderende praksis tager ligeledes udgangspunkt i Heidi Baks®
"Inklusionshjul”, der illustrerer, hvilke elementer der jf. forskning skal veere
tilstede ved et inkluderende leringsmil jo.

b

I Sociale
kompetencer

Foreeldresamarbejde

Pa Broen betyder det folgende i vores padagogiske praksis:
Vi har spejlet og dermed “kvalitetstestet” vores inkluderende praksis i
“Inklusionshjulet”, hvilket giver anledning til felgende:
Viden og handlekompetence:
< Pd Broen har vi siden 2008 arbejdet mdlrettet med den inkluderende praksis,
hvor vi har haft Heidi Bak tilknyttet som underviser og konsulent.

6 Heidi Bak er paedagogisk konsulent ved PPR(padagogisk psykologisk radgivning) i Ikast-Brande kommune
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7 Teoretisk grundlag: Bent Lund Madsen: lzrer, cand. paed. paed. Ekstern lektor ved Arhus Universitet
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leeringsarenaer, hvor det enkelte barn eksempelvis kan udvikle sociale
kompetencer, styrke eller “nerde” omkring interesser eller scerlige
forudseetninger. Pa Broen har vi i vores aktivitetsstruktur givet mulighed
for, at paeedagogerne kan arbejde med enkelte barn eller grupper af bern i
differentierede faellesskaber.

En god inkluderende praksis er bl.a. at vi bygger “stillads" omkring barnene og
ikke “stettepiller” for enkelte bern. Dette kreever, at alle Broens peedagoger
har et kendskab til alle Broens bern, sdledes at vi kan mgde dem, der hvor de
er. Denne praksis blev imidlertid vanskelig i forbindelse med den lavere
normering. F.eks. er pcedagogerne ikke pa Broen hver dag, og der er ikke den
samme tid til at involvere sig i de bern, der enten ikke er i drgangen, man er
tilknyttet, eller som ikke seger den enkelte padagog eller den arena man
daekker. Derfor har vi netop indfert en praksis, hvor vi et par gange arligt pa
Broens teammgder, gennemgadr pd de enkelte klasser: styrker og svagheder,
indsatser, mal for enkelte elever og klassen mv.

Sociale kompetencer:

7
L X4
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For at kunne indgd i et feellesskab, er det vigtigt, at man til en vis grad
mestrer de sociale kompetencer. I denne leeringsproces er foreeldre, lcerere,
peedagoger, andre primaervoksne, seskende samt kammerater vigtige
medspillere.

Broens hverdag med de relationer der er, de leeringsmiljger vi skaber, de
aktiviteter der tilbydes osv., skal bl.a. ses som et leeringsrum for de sociale
kompetencer. Hvordan reagerer andre, nar jeg taler pa en bestemt made?
Hvordan kommer jeg med i en leg? Hvad ger jeg, ndr min kammerat er ked af
det? Hvordan lgser jeg en konflikt? Tilsidesatning af egne behov osv.

Nogle bern har brug for et seerligt tilrettelagt leeringsrum, nar det geelder
de sociale kompetencer. Her har vi i vores aktivitetsstruktur givet mulighed
for, at paeedagogerne kan arbejde med enkelte barn eller grupper af bern i
differentierede feellesskaber.

Vores “inklusionspeedagog” har tid til at arbejde med enkelte barn eller
grupper af bern. Her er der bl.a. tale om bern, der er udfordret pa de sociale
kompetencer. Ligeledes arbejder hun forebyggende. Eksempelvis har hun i
undervisningsdelen arbejdet en del med mindfulness, saledes at alle elever
klarer de leengere undervisningsdage, samt den efterfglgende Brotid bedst
muligt.

P& Engesvag Skole har vi udviklet "Pusterummet”, er sted hvor det aftales
eller tilbydes bern at komme i lobet af skoledagen, hvis de af den ene eller
anden grund har brug for at treekke sig fra det store feellesskab. I

19




8 http://www.palsmentalsundhed.dk/
® Heidi Bak: Born udvikler deres egen kultur, som bestér af ’sociale forbudsregler”, som bernene selv skaber — til dels
uafhangig af voksnes normer og regler (teoriafsnittet i "Broens inklusionsprojekt” udarbejdet sammen med Heidi Bak)
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10 Kan leeses pa skolens hjemmeside www.engesvangskole.dk under Broen
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PALS- De gode cirkler i skole og SFO

PALS star for: Positiv Adfeerd i Laering og Samspil, og er en skoleomfattende og
forbyggende evidensbaseret udviklingsmodel, med udgangspunkt i en anerkendende
platform, hvor positiv involvering, opmuntring, ros, kollektiv belanning
operationaliseres og styrkes i praksis. Derved skabes et positivt leeringsmilje for alle
elever og voksne!!

PALS bygger pd nedenstdende kernekomponenter:
% Gode beskeder
% Positive interaktioner
% Involverende tilsyn
% Klasse- & gruppeledelse

11 PALS héndbogen
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dndtering af felelser i samspillet med eleverne
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% Problemlgsning
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Vi har pd Engesvang Skole arbejdet med PALS siden august 2008, og den praksis
PALS foreskriver, er i hgj grad blevet implementeret i vores padagogiske praksis,
hvilket man f.eks. kan leese i afsnittet Inkluderende leeringsmiljoer.



http://www.engesvangskole.dk/

De differentierede leeringsmiljser

Pa Broen har vi i flere ar veere optaget af bernenes leering, og vi arbejder selvfalgelig
i forhold til leeringsreformens 3 overordnede mal:
% Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.
% Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige
resultater.
< Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt
for professionel viden og praksis.

Den leering vi iscer er optaget af pd Broen, er bl.a. den leering der underunderstetter
trivsel, livsduelighed, scerlige interesser og kompetencer mv.

P Broen har vi siden 2009 arbejdet ud fra Basil Bernsteins teori om leeringsrum.
Ifglge Bernstein er et barns alsidige Ieering betinget af, at det til forskellige tider
befinder sig i alle leeringsrum. Et godt Iceringspotentiale er bl.a. betinget af valget af
leeringsrum.

Basil Bernsteins teori Bornene har lav grad Bernene har hgj grad
] indflydelse pd indhold og form. | indflydelse pd indhold og form
om leeringsrum

De voksne har hgj grad af 1.leeringsrum: 2.leeringsrum:

indflydelse pd indhold og form | Voksenstyret leering Voksenstgttet leering
Den voksne gar foran barnet Den voksne gar ved siden af
(undervisning) barnet.

(undersgger sammen, undres
sammen, eksperimenterer

sammen)
De voksne har lav grad 3.leeringsrum:
indflydelse pa indhold og form. Bornestyret

Den voksne gar bag ved barnet
(Leg og spontane oplevelser)

Laeringsrum 1 er typisk aktiviteter med et fastholdt indhold. Pedagogen har til hensigt at leere
bernene noget bestemt og gar foran i dette.

Leeringsrum 2 er de aktiviteter, hvor bernenes ideer, forslag og handlinger former projektet. Bdde
bern og voksne bidrager igennem forhandling og motivudvikling, selv om det er i en ulige relation. I
dette leeringsrum ligger ogsa de situationer, hvor paedagogen gar ind og stetter bernenes leering, i de
situationer som opstdr gennem samtale eller anden indgriben. Hvor peedagogen gar ind og seetter et
stettende stillads op, for den leering som er i gang i forhold til neermeste udviklingszone, eller hvor de
voksne fglger barnets “spor”

I Leeringsrum 3 ligger legen og de leeringsmuligheder som dette miljo giver.
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Pa Broen har vi i fordret 2013 haft et fokus pd Entreprenerskab, men vi ma
erkende, at vi i Leeringsreformens navn, har haft emnet lagt pa hylden siden. Vi vil
selvfalgelig involvere skolens entreprengrskabstovholder i dette arbejde.

De malrettede leeringsmiljcer

I forbindelse med vores flerarige udvikling af inklusionsarbejdet samt vores
peedagogfaglige udviklingsarbejde iscer i arene 2009 til 2012, har vi haft stor fokus
pd de malrettede leeringsmiljoer.

Det barnestyrede leeringsrum handler meget om de muligheder bernene har for selv
at skabe deres eget leringsrum (beskrevet i ovenstdende afsnit), hvor de
voksenstottede - & voksenstyrede leeringsrum ogsa handler om at forsege at skabe en
mdlrettet leering/ udvikling.

Her er vi optagede af den didaktiske tilgang, samt af at dokumentere vores
aktiviteter.

Pa Broen arbejder vi bl.a. med Vygotskys NUZO begreb og vi benytter bl.a. SMTTE
modellen som styringsredskab.

NUZO

Vygotsky mente at alt lzeres pa to niveauer.

Farst gennem samspil med andre og derefter ved en integration i individets mentale struktur,
derudfra skabte Vygotsky begrebet NUZO — den narmeste udviklingszone.

Nar barnet er i en bestemt zone for udvikling, kan man iagttage, hvad barnet kan pa egen hand.
Imidlertid vil der altid i den aktuelle udviklingszone vare en reekke nye omrader i barnets psyke,
der er under udvikling.

Derfor skal man, ifalge Vygotsky, ogsa interessere sig for denne gryende udviklingsmulighed —
den neermeste udviklingszone — og se hvor den peger hen imod.

Det centrale heri er, at vi pa ethvert tidspunkt i vores liv kan noget pa egen hand og noget med
hjelp fra andre. Det vi med hjelp kan i dag, det kan vi muligvis klare pa egen hand i
morgen.

KAN

§P = s

m = Kan yeve
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SMTTE MODELLEN - en refleksionsmodel til paedagogisk udvikling og
organisationsudvikling
af Lena Uldall, Uldall Consult Aps, 2010

Bogstaverne i SMTTE star for:
Sammenhcaeng

Mal

Tegn

Tiltag

Evaluering

SMTTE-modellen er oprindeligt udviklet i Norge til folkeskolen og det paedagogiske
omrade, men kan ogsa bruges som strategisk veerktaj ifm. organisationsudvikling og
strategiudvikling.

SMTTE-modellen bestar af et pentagon. De 5 spidser indeholder hver sit element,
der er forbundet med de fire andre. Modellen skal opfattes som et dynamisk redskab,
hvor man kan springe frem og tilbage mellem de fem elementer.

Sammenhang

Tiltag - T * Mal

Evaluering- Tegn

Ndr man arbejder med SMTTE, skal man konkretisere sine mal og fokusere pa, hvad
man skal registrere pa vej mod mdlet.

Med begrebet ‘tegn’ konkretiserer man malet ved at overveje, hvad man skal holde
oje med pa vejen mod mdlet samt ndr mdlet er ndet. Tegnene bliver bade en hjeelp i
planleegningen og undervejs i forlgbet, hvor man kan justere, hvis man ikke
registrerer det

gnskede.

Ndr man planleegger og seetter mdl efter SMTTE-modellen, er det derfor
hensigtsmaessigt at springe frem og tilbage mellem de forskellige punkter for bedst
muligt at se tingene i en sammenhcaeng.
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Undervejs i gennemfarelsen af tiltagene, kan man ogsa justere dem, hvis man ikke far
oje pd de onskede eller forventede tegn.




Samarbejdet med skolens UVD

Pa Engesvang Skole ser vi tidsrummet fra 06.25 til 16.55(fredag 15.30) som en samlet
skoledag.

Det er vigtigt, at alle undervisere i feellesskab stetter op om det enkelte barn og
feellesskabet med bedst mulig trivsel og leering som mal.

Som udgangspunkt skal alt undervisning og alle aktiviteter i bade UVD & SFO afspejle
dette.

Vi tror pa, at det er en styrke, nar to faggrupper -leerere og peedagoger -
samarbejder om dette mal. Dette har veeret et af de vigtige parametre i
tilretteleeggelse af skolens struktur.
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Udviklingsfelter

Nd&r man signifikant forandrer praksis, er det veesentligt at felge udviklingen: f.eks.
hvad far vi, og hvad mister vi?

Opgaven er her at samle data og analysere, sdledes at vi pa dette felt samskaber og
treeffer de bedste beslutninger til gavn for det enkelte barn og feellesskabet.
Dette ger vi labende og iseer i planlegning af et nyt skoledr.

Skole-hjem samarbejdet

Barnene er foreeldrenes, og det er med dette udgangspunkt, vi arbejder. Vi ser det
som vores overordnede gnske, pa anerkendende vis at stotte foreeldrene i deres
ansvar. Ligeledes er vores holdning, at det er i samarbejdet mellem hjem og skole, at
der skabes den bedste trivsel og leering for det enkelte barn og i feellesskabet.

Vi er optaget af, at kommunikationen er saglig og ledig, og at foreeldrene oplever, at
de bliver mgdt anerkendende i alle sammenhaenge, ogsa nar det geelder de sveere
forhold.

I forbindelse med leeringsreformen har vi ogsa optimeret samarbejdet mellem UVD &
SFO pa dette felt, sdledes at skole-hjem samarbejdet i hgj grad er et
feellesansliggende.

Som udgangspunkt synes vi, at det er vigtigt at mede foreeldrene i hverdagen. Her ma
vi dog erkende, at det kan knibe med at leve optimalt op til dette gnske.
< Mange af Broens bern kommer og gar selv pa Broen
% Vores tid er knap og kostbar og det er vigtigt for os, at vise respekt for
bernenes tid, hvorfor vi veelger samveer og aktivitet med bernene i forste
raekke. Foreeldre ma derfor i hejere grad veere opsegende ift. Broens
personale i hverdagen.

Sluttelig finder vi det vigtigt, at kommunikationsveje og serviceniveau er tydelige.

Pa Engesvang Skole betyder det folgende i vores paedagogiske praksis

< Pd Engesvang Skole har vi afskaffet klasseleererfunktionen.

< I alle klasser, har hver enkelt elev fdet tildelt en kontaktperson. Denne

opgave varetages af savel leerere som SFP”er.

» Hvad angar Bro bernene, er den SFP, der er tilknyttet argangen,
kontaktperson, ift. til hvad der er seerligt for Brotiden.
Er der scerlige forhold omkring et barn, sker formidlingen som udgangspunkt
mellem foreeldre og kontaktpersonen.

*,

X3

A
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Feelles idraets- & sundhedsprofil/ Broens Sundhedspolitik

I IBK er den Feelles idreets - & Sundhedsprofil obligatorisk. Pa Engesvang Skole er
den udarbejdet af en arbejdsgruppe og godkendt af den samlede personalegruppe.
Herudover udarbejdede Broens personale i 2012 Broens Sundhedspolitik, der bygger
pa 3 fokusomrdder: kost, bevaegelse og den mentale sundhed. Vi ma erkende, at den
desveerre er blevet forsemt og derfor hables foreeldet, hvorfor den er fjernet fra
vores hjemmeside. Dette er dog ikke lig med, at vi har opgivet det gode
sundhedsarbejde. Vi har altid veeret optaget af at skabe beveegelsesgleede, at den
mad vi tilbyder begrnene, som udgangspunkt, er ledig samt negle/ fuldkornsmeerket
samt det enkelfe barns trivsel i feellesskabet. Sluttelig vil jeg naevne skolens
indsatsomrade PALS mental sundhed, der iseer handler om det 3. fokusomrdde i
Broens Sundhedspolitik. PALS mental Sundhed er omtalt i afsnittet Inkluderende
leeringsmiljoer / sociale kompetencer.
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Idraets- og sundhedsprofil

| Danmark forekommer der et stigende antal livsstilssygdomme blandt bgrn og unge pga. darlig kost og for

lidt motion.

Engesvang Skole vil gerne veere med til at bryde denne negative udvikling ved at saette fokus pa
forebyggelse frem for helbredelse. Nyere forskning viser, at der er en sammenhang mellem laering, trivsel
og sundhed. Det er derfor i skolens interesse, at der bliver ydet en felles indsats for at fremme bgrnenes

sundhed og trivsel.

Med udgangspunkt i dette har Engesvang Skole besluttet at arbejde ud fra tre indsatsomrader.

e Kost og sundhed
o P& Engesvang skole fungerer det sadan, at:

Eleverne kan kgbe sunde frokostmaltider via Optimeal.

Der er hjemmebagte grovboller til kpb i skoleboden.

Man er opmaerksom pa ernaeringsrigtig kost — bade i hjemkundskab og maltider
tilberedt i SFO’en.

Skolebestyrelsen har vedtaget, at eleverne ikke ma ga til ksbmanden i
undervisningstiden.

e Trivsel og velveere
o P& Engesvang skole fungerer det sadan, at:

Der er et fungerende mobberad og udarbejdet en antimobbestrategi.

Der i undervisningsdelen foretages UMV undersggelser.

Der udfyldes trivselsskema pa alle bgrn der gar i SFO’ en og disse revideres jaevnligt
eller efter behov.

Et PALS projekt integreres.

| SFO’ en bliver der arbejdet med at sikre at alle bgrn far del i et feellesskab.
igennem en inkluderende arbejdsmetode (inklusion).

| SFO ’en er der hgj grad af selvvalgte aktiviteter, savel voksenstyret som pa barnets
eget initiativ.

e Bevaegelse og idraet
o Pa Engesvang skole fungerer det sadan, at:

Overordnet mal

Skolen arbejder med temaet i emneuger.

| undervisningsdelen SKAL der deltages i idreetstimerne pa trods af glemt tgj — sa
ma man i lanekassen.

| SFO’en tilbydes der dagligt bevaegelsesaktiviteter.

Skolen forsgger at udnytte de ressourcer der findes i naeromradet samt
udvikle/fornye disse.

Malet er pa sigt at, alle b@érn og voksne oplever og fgler et medejerskab i at skabe trivsel savel fysisk som
psykisk pa Engesvang Skole samt at skabe en struktur, hvor samhgrighed og dialog mellem alle
voksengrupper er til stede.
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Samarbejdet om barn med seerlige behov

I en inkluderende praksis, finder vi det pd Engesvang Skole UVD & SFO vigtigt, at
viden omkring et barns scerlige udfordringer samt scerlige behov er kendt af sa
mange af skolens fagpersoner som muligt og iseer af barnets primeervoksne. Sdledes
kan vi “bygge et solidt stillads” omkring barnet.

Ligeledes er Tydelighed negleordet i vores praksis omkring bern med scerlige behov.

0,

< Tydelighed omkring hvem der har ansvar

7

% Tydelig struktur & forretningsgange

0,

% Tydelige naglepersoner og hvilke kompetencer de har.

X/

Pa Engesvang skole ser organiseringen af indsatser sdledes ud:

£ =

e
—
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Samarbejde med Engesvang Bernehuse

Bornehusene og Broens samarbe jdsflade ligger hovedsagelig i arbejdet omkring
overgangen fra daginstitution til skole.

Vi har mange drs gode erfaringer omkring en velfungerende praksis, som bdde bern,
foreeldre og peedagoger har veeret meget tilfredse med, og vi har, sd vidt det har
veeret muligt, forsegt at bibeholde elementer af denne praksis efter
leeringsreformen.

Arbejdet omkring overgangen skal dels ses som en dialog mellem det faglige
personale samt en “gvebane” for bernene, der har til formdl, at give
skolestarterne og deres foreeldre de bedste mulige betingelser og opbakning i
trygge rammer.




Plan for dokumentation og evaluering

Ndr der er tale om dokumentation af det daglige peedagogiske arbejde, er metoderne:
% SMTTE modeller og andre udviklings-/forberedelsesskemaer udarbejdet i
forbindelse med planlagning af aktiviteter eller udviklingsplaner for barn,
paedagogisk praksis mv.

% Den daglige historie fortalt af bern og voksne.

% Barnenes synlige kompetenceudvikling.

% Barnenes synlige frivsel.

% Produkter fra eks. de kreative vaerksteder.

% Fotos fra Broens hverdag.

% Udstillinger.

% Forestillinger.
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% Madereferater.
% Handleplaner.
s Mm.

Dokumentation og evaluering af udviklingsfelterne i Mal - & indholdsbeskrivelse for
Broen 2018 - 2020 vil veere synlig i:

% Vores peedagogiske praksis.

< Beskrivelse af paedagogisk praksis f.eks. pa skolens hjemmeside.

< Pd Tabulex.

% Opdatering af Broens Mdl - & indholdsbeskrivelse for 2018-2020 ultimo 2018/

prime 2019.
< Broens Mal - & indholdsbeskrivelse 2021 - 2023.

Evaluering af udviklingsfelterne fra M&I 2015-2017

Nar “Broens Mal & indholdsbeskrivelse 2015 - 2017" gennemleeses, bliver det tydelig,
at vi har veeret meget ambitiese, og der er flere omrader, der stadig star pa vores
“to do liste": Temadag om relations kompetence, Temadag med Broens PALS arbejde
under lup samt beslutninger om fremtidig PALS praksis pa Broen, entreprengrskab
samt “renovering” af Broens Sundhedspolitik. Alle emner vi fortsat ensker at bergre
og udvikle, og som derfor fortsat vi fremstd som udviklingspotentialer i denne udgave
af "Mdl & indholdsbeskrivelse”

De inkluderende Ieeringsmil jger:
I fordret 2016 havde vi pa Broen en paedagogisk lerdag bl.a. med overskriften "Broens
praksis ift. de inkluderende feellesskaber"
Her spejlede vi eksisterende praksis i Heidi Baks “"Inklusionshjul”, og havde iscer
fokus pa "organisering af hverdagen".
Med udgangspunkt i felgende spergsmal, idegenererede vi i grupper via en innovativ
proces:
» Hvordan organiserer vi de seerlige indsatser i en travl hverdag med kort tid og
fa voksne?
> Hvordan griber vi pd Broen de bern, vi vurderer, har scerlige behov i
hverdagen?

Dagens ideer blev sammenskrevet, og pa det efterfelgende Broteammede udvalgte og
operationaliserede vi de ideer, vi ville afprove i vores praksis f.eks.:
> Indfere “tjek ud tjek ind" i skiftet mellem UV og Bro
> Veere opmeerksom pa at udnytte muligheden for skabe f.eks. “sociale
traeeningsbaner” i vores aktivitetsstruktur.
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> Div. Aktiviteter ligger pa faste dage.

De inkluderende feellesskaber har herefter lsbende vaeret pa Broens dagsorden, da
det er et vigtigt element i vores struktur og peedagogiske praksis, og iscer da vi ikke
helt synes, at vi har fundet den optimale praksis iseer ift. bern med sceerlige behov,
hvorfor det fortsat vil veere et udviklingsfelt i 2018 - 2020.

Legens betydning for barnets udvikling:

Ovenstdende overskrift er afgerende i IBK”s Mal & indholdsbeskrivelse for SFO, og
er det selvfolgelig ogsa I vores lokale udgave, idet Broens paedagogiske praksis i hgj
grad er bygget op omkring Bernsteins leeringsrumsteori.

Dog havde vi pa Broen brug for at ga anderledes teoretisk til vaerks, og dermed
underbygge ovenstaende overskrift, hvilket vi gjorde pd 2 temameder i efteraret
2017. Her har vi dels spejlet vores praksis i Birgitte Barkholts speciale: “Redt kort til
leg” (en opsummeringsartikel) samt defineret nogle emner hvormed vi understetter og
fremmer Brobernenes mulighed for leg, f.eks. hvordan fremmer vi bornenes
medindflydelse for dermed at skabe bedst mulige vilkdr for leg pa Broen. Dette
arbejdes der videre med i 2018.

Lees evt. det nye afsnit i denne M&T Legens betydning for barnets udvikling.

Broens malrettede leeringsmil joer:

Det store feelles i skoleafdelingen er leeringsstrategien bygget op omkring PLF
(Professionelle leeringsfeellesskaber) hvor PLC (Professionel Ieeringscirkel) er et
vigtigt redskab. Her har Skole-fritidspeedagogerne udviklet sammen med
undervisningsdelen pd bade det teoretiske og det praktiske niveau.
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