Engesvang Skole — En PALS-skole

Skoleforbedrende mal:

Tal peaent til hinanden

Tal paent om hinanden

Tal paent med hinanden




Velkommen til Engesvang Skole

Engesvang Skole er en PALS-skole, og det er vigtigt, at du som ny pd skolen seetter
dig ind i, hvad det indebcerer.

® PALS er et evidensbaseret/informeret program med en raekke
kernekomponenter til fremme af positiv adfeerd - en skolekultur som stgtter
elevernes sociale og skolefaglige feerdigheder. En positiv, ressourcefokuseret
tilgang. (Positiv psykologi)

* Bygger pa en systemisk tankning
® Fokus pa det anerkendende element

e PALS er skoleomfattende og involverer hele personalegruppen

PALS er en forkortelse for positiv adfeerd i leering og samspil.

PALS er - som navnet signalerer - en metode til at forebygge adfceerdsproblemer i
skolen. Pals involverer alle elever og alle ansatte.

PALS handler om at Ieere eleverne nogle fa regler (forventninger), som er vigtige for
at fd hverdagen til at fungere sd godt som muligt. Derfor skal alle elever undervises i
forventet adfeerd og sociale feerdigheder, og de skal veere fortrolige med savel
opmuntringer, belgnninger og konsekvenser.

Eleverne skal opleve, at de voksne taler venligt til dem, og beskeder skal gives pa en
mdde, der fremmer samarbejdet mellem bern/unge og voksne.




Personalet har fokus pa felgende:
Vi skaber et positivt og anerkendende leeringsrum (mil j).
Vi er tydelige i vores forventninger til elevernes adfcerd.

Vi arbejder med barnenes individuelle og kollektive sociale mestring.

PALS har felgende kernekomponenter

~
e Effektive og gode beskeder. ; Q

® Ros og opmuntring.

* Anerkendelse og positive
interaktioner.

e Handtering af folelser.

e Handtering af problemadfaerd. (veerktsjer og stettetiltag)

Effektive og gode beskeder

Samarbejdet mellem voksne og barn styrkes gennem effektive og gode beskeder.

Det er vigtigt at give effektive og gode beskeder. Dette gores pa felgende made:

X/
o

Veer fysisk neer ved eleven

X/
o

Sikr dig, at du har elevens opmcaerksomhed

X/
o

Veer konkret

7/
°0

Veer venlig, men bestemt

K/
L X4

Veer tydelig og brug enkle ord

K/
L X4

Folg op pd beskeden

3

S

Undga at argumentere




Kort sagt: Forteel eleverne, hvad de skal gore!

Procedure til at give specifikke, forudsigelige beskeder:

Specifik besked
v
Ga vk og vent 10 sec.

v

Folger besked
v

Bekreeft positivt!
e —

a3

Folger ikke besked

=

"Du skal” — besked med
rolig stemme, og
introducer konsekvensen
af ikke at fglge beskeden

/ Tab af gode

Time out

—11

v

~

Ga vaek og vent 5 — 10 sec.

e

Folger besked

e

Bekraeft positivt!

—

2y

Folger ikke besked

—

Allerede planlagt

A

konsekvens gives

Fx:

Tab af gode.




Regler og forventninger til positiv adfcerd
P& Engesvang Skole har vi tre hovedregler:

% Vis respekt

X/

< Vis ansvar

X/

% Vis omsorg

Til hver af disse regler knytter der sig en racekke forventninger til elevernes adfcerd.
Rundt om pa skolen vil du se, at der heenger sakaldte forventningstavler. Af disse
fremgar det, hvilken adfeerd der forventes pa skolens forskellige arenaer.

Undervisningen i forventningerne varetages af de Ieerere og peedagoger, der er
tilknyttet den enkelte klasse, og der laves en plan for, hvornar de forskellige arenaer
og forventninger indlceres.

Sociale feerdigheder Ieres pa samme made som de faglige faerdigheder
Pa Engesvang Skole har vi klare procedurer for indleering af regler og forventninger:

Opmuntring
Positiv

De indlcerte forventninger repeteres lgbende.




Positive interaktioner

I PALS arbejder vi ud fra en forstdelse af, at eleverne kun kan honorere vores
forventninger, hvis de ved preecist, hvad vi forventer af dem. Nar vi aktivt retter
opmeerksomheden mod deres positive opfersel, opmuntres eleverne til at fortsette
den forventede adfeerd. Pd den made forebygges og reduceres problemadfcerd.

I PALS arbejdes med fire praksisniveauer for positive interaktioner: Positiv
involvering (Her ligger anerkendelsen / en ubetinget interaktionsform), veerdscettelse
(betinget interaktionsform - “Jeg kan se du prever.."), ros og opmuntringstegn. De
fire niveauer repreesenterer forskellige mader at bidrage til samspil med elever og
kolleger pd og dermed tage ansvar for at etablere positive interaktioner i skolen.

Individuel opmuntring og kollektiv belonning.

Pd skolen bruges der flere forskellige opmuntringssystemer. Mange bruger
opmuntringskortene, ndr vi ser, at eleverne ger som forventet. Kortene anvendes pd
alle skolens arenaer, og alle voksne pa skolen kan uddele kort til elever, der opferer
sig som beskrevet pd forventningstavlerne.

Ndr klassens elever i feellesskab har samlet et bestemt antal kort gives en kollektiv
belgnning. Sperg dit team om, hvordan belgnningssystemet fungerer hos jer.
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Handtering af problemadfaerd




Eleverne preesenteres for milde, forudsigelige konsekvenser, som anvendes, hvis en
elev udviser problemadfceerd. Det kan veere timeout, tab af gode m.v. Hvert team har
udarbejdet sit eget konsekvenssystem. Du kan derfor sperge en teamkollega eller

kigge i PALS-mappen pd intra. <9,

Hvis du pa noget tidspunkt skulle komme til at std i en situation,
hvor du feler dig utryg eller handlingslammet, sa kontakt en
kollega eller ledelsen. Hellere bede om hjeelp én gang for
meget, end én gang for lidt!

Handtering af felelser

Bevidst handtering af egne folelser i samspillet med eleverne
er ofte en forudseetning for udviklingen af et positivt
leeringsmil jo.

Det er forst og fremmest den voksne, som skal serge for, at et negativt samspil og
menster bliver brudt. For de voksne kan det dog of te opleves som unaturligt og
vanskeligt at anerkende og indga positive interaktioner i form af positiv involvering,
veerdsettelse og opmuntring med elever, som er i adfeerdsvanskeligheder. Det er
derfor ekstra vigtigt at finde frem til alternative strategier for at reagere
hensigtsmaessigt pa elevernes opfersel, sa ethvert tilleb til ensket adfaerd bliver
set, hert og opmuntret.

Tryghedsplan

Pa Engesvang Skole har vi en tryghedsplan.

Tilsyn i frikvartererne

Tilsyn med eleverne og positiv involvering er vigtige forbyggende strategier. Alle
Ieerere maoder derfor 5 minutter for forste lektion i den klasse de skal undervise.




Nar du er gard- eller gangvagt:

< Beveeg dig overalt, hvor eleverne feerdes - sperg kollega om omradets omfang

% Brug syn og herelse kontinuerligt for at opfange bdde positiv og negativ
adfeerd

% Gd ad forskellige ruter og serg for, at alle omrader dakkes

% Forsteerk positiv adfeerd gennem opmuntring og positiv involvering

% Hjceelp med konfliktlesning

-’ atferdssenteret

Ger noget

Vent og fald

til ro

Lad som
ingentin

Yderligere information

Du kan ogsa kigge i / leese PALS-handbogen, hvor hele konceptet preesenteres.







